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Glndmiz is dunyasinda liderlerden yalnizea sonug
uretmeleri degil; belirsizlik iginde yon gostermeleri, gidven
olugturmalar ve ekipleri ortak amacg etrafinda bulusturmalar
beklenmektedir.

Ancak liderlik, yalmzeca kitaplardan veya sunumlardan
dgrenilen bir beceri degildir.
Gergek liderlik; karar anlarinda, belirsizlik karsisinda, bask)

altinda ve insanlar kurulan iligkilerde gérinir hale gelir.

Oscarh Liderlik Atdlyesi, katihimcilara liderligi teorik
modellerin otesinde; gucli hikdyeler, yapillandirimig analizler

we etkilesimli caligmalar aracilifiyla deneyimleme firsati sunar.

Katiimeillar program boyunca kendi liderlik yaklagimlarim
sorgular, karar alma bigimlerini degerlendirir, ekip
dinamiklerini yeniden kesfeder ve liderlikte etki yaratmanin
farkh boyutlarim inceler,

Bu program, liderligi anlatmak yerine
yasatmak igin tasarlanmstir.

PROGRAMIN TEMEL SORUSU

Bir lider:

Belirsizlik anlarinda

nasil diistntr?

Baski altinda
nasil karar verir?

Guveni nasil olusturur

ve korur?

Farkli bakis agilarin
artak hedefe nasil

donlstlrir?

insanlar Gzerinde
kahc etkiyi
nasil yaratir?
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OSCARLI LIDERLIK ATOLYESI | 2. SAYFA

KATILIMCILAR NE KAZANIR?

01 LIDERLIK FARKINDALIGI
Kendi liderlik tarzlarina iliskin daha
yiaksek farkindahk kazarr, glichi yonlerini
ve gelisim alanlarim netlestirirler.
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KARAR VERME YETKINLIGI

Belirsizlik ve bask: altinda daha etkin
karar verme becerilerini geligtirir,
farkh senaryolari degerlendirme

yvetkinligi kazanirlar.
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GUVEN OLUSTURMA
Yiksek performansh ekiplerin temelini
olugturan gaven inga etme ve surdirme
yaklagimlarim deneyimlerler.
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ETKILEME VE ILETiSIM

Liderin iletisim tarzimin, etkileme ghelind

ve paydaslaria iligkileri nasil denlgtlrdiging
kegfederler.
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KiSiSEL LIDERLIK YOL HARITASI

Program sonunda, kendilerine ve kurumlarina

deger katacak somut bir liderlik aksiyon
plam alugtururlar.

1 GONLUK
LIDERLIK ATOLYE
CALISMASI

OGRENME YAKLASIMI

Yiksek etkilegimli bir ogrenme deneyimi sunan atolyede

katilimcilar;

Liderlik tecrileriyle gincel yaklasimlar: iligkilendirir,

Gorsel vaka analizleriyle gercek hayat senaryolarin inceler,
a' Grup calismalariyla farkh bakis agilariru zenginlesticir,
Deneyim paylagimiyla dfrenmeyi derinlegtirir,

Yapilandirilrig degerlendirme araclariyla
kendi liderlik profillerini degerlendirir.

o f: Gercek liderlik cogu zaman bir makamdan degil,

kritik bir anda verilen karardan goriinir.

Oscarh Liderlik Atolyesi, katihmeilara kendi
liderlik pusulalarini yeniden kesfetme ve daha
giiclii liderler olarak etki yaratma firsat: sunar.
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PROGRAMIN ODAK ALANLARI
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LIDERLIK MODELLERI KARAR VERME VE EKiP DiNAMIKLERI ILETiSIM VE KiSiSEL LIDERLIK
KRIZ YOMETIMI VE GUVEN ETKILEME YOL HARITASI

Giincel liderfik yaklagmilarm: . A
Karmagd: ve belirsic durumlarda

anilor, kendi lderiik tarzlarmyla
iligkilendirirbar,

stratajik digiinme ve dogn
karar verrne becerllerini

geligtirirler.

Ekiplerde i5 birliing, bogbdeh
wi glveni artran Bdertik
davraniglann keglederier,

Ethili iletigimie paydaglan Kendilerine dzgl liderfik
yoleuluklanm planlar ve

akslyondann balirlerier,

atkileme ve ortak hiedehe
yhnlendirme bocarllering

glclendirirber.

PROGRAM LiDERLERI

Fuat YALCIN

Yonetimm Danigmant | Yazar

Konusmac

Mercedes-Benz Tark, Xerox ve EIf Madeni

Yaglar'daki dst diteey yaneticillk deneyiminin

ardmdan lideriik E;uli;lirni Wi grEnni;nu',lu-nEi

dénlgdm alanlanmda damsmaniik yapmaktadir.

Liderlik lizerine yayimlanmis cok sayda

kitaban yazarder,

e, +90 533 347 0% 97
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Ulwsloraras:
Demayim

Burak ARGUN

Ortak | Yonetim Damsmani

Liclerlik Elj!!i;irr.ii, yethinlik modeller ve
satig performans: yanetimi alanlannda
uzmanlagrmagter, Kurumlann liderdik
kapasitlerini gliclendirmeye yBnelik
goelisim programlan tasarlamakta ve
yirdtrmektedin,

., +90533 43881237
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